合同附件：
“大师讲席（Ⅱ）”岗位职责与聘期工作任务书

	姓名
	  
	单位
	   
	聘用岗位
	“千人计划”教授

	一．岗位主要职责：
二、聘期内的工作目标：
1、科研工作目标：

2、团队建设与学科发展目标：

三．聘期内具体工作计划：
1．教学计划（包括承担核心课程讲授任务、培养博士、硕士研究生，指导博士后研究人员、高级访问学者）： 

2．科研计划：
3．人才引进与培养计划：

三．其他社会工作（此项为必要内容，还可细化每项的具体目标）
1. 充分利用海外学术资源，积极推进学校相关学科和人员的国际学术交流与合作，进一步提高学校在国际学术界的知名度和影响力。
2. 为学校年轻教师的出国研修推荐或联系海外一流大学或科研机构，或提供力所能及的咨询和服务。

3. 根据学校和所在单位的工作需要，承担必要的学术服务工作。



	工作目标任务完成时间
	20  年  月  日至    年  月  日

	本人签名
	
	系所意见
	

	学院意见
	
	学校意见
	


（注：可参照我校世界一流研究型大学的建设目标，结合所在的学科发展实际需要，确定具体的岗位职责和工作任务，与所在单位主要领导商定后发到人才办，作为聘期结束时考核的依据。字数不限。）
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